Vyhlasenie zamestnanca skoly o bezinfekcnosti
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akutneho ochorenia ako je telesna teplota nad 37,5 °C alebo triaska, maldtnost, neprimerana Unava, zaCervenané, zapalené oéi s
vytokom, upchaty nos so stazenym dychanim nosom, husty skaleny, zafarbeny (Zlty, zeleny) vytok z nosa, nadcha, bolest usi,
vytok z udi, oslabeny sluch, suchy dusivy kaSel, vlhky produktivny kasel, vracanie, riedka stolica niekolkokrat denne,
novovzniknuté zaCervenanie koze, vyrazky, chrasty a pod. na koZi.

Zaroven vyhlasujem, Ze regionalny urad verejného zdravotnictva ani lekar vSeobecnej zdravotnej starostlivosti mi nenariadil
karanténne opatrenie (karanténu, zvySeny zdravotny dozor alebo lekarsky dohlad).

UPOZORNENIE: VyhldZka & 20/2020 Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduji opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu osdb do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela (dalej len Vyhlaska ¢.
20/2020) v obdobi od 9. novembra 2020 05:00 hod. do 15. novembra 2020 01:00 hod. z dévodu ochrany Zivota a zdravia vetkym
zamestnavatelom, v pracoviskach a inych priestoroch zamestnavatela v izemnych obvodov okresov Senica, Skalica, Dolny Kubin,

Martin, Namestovo, Turcianske Teplice, Humenné, Medzilaborce, Michalovce, Snina, Sobrance, Vranov nad Toplou, Bardejov,
KeZzmarok, Levoca, Poprad, PreSov, Sabinov, Stara Lubovna, Stropkov, Svidnik, Gelnica, SpiSskd Nova Ves, Liptovsky Mikulas,
RuZzomberok, Tvrdosin, Dunajska Streda, Partizanske, Prievidza, Topol¢any, Banovce nad Bebravou, llava, Myjava, Nové Mesto
nad Vdhom, PovaZskad Bystrica, Plichov, Trenéin, Banska Bystrica, Brezno, Detva, Zvolen, Bytc¢a, Cadca, Kysucké Nové Mesto,
Zilina nariaduje zakazat vstup zamestnancom, okrem zamestnancov podla § 2 ods. 2, na tieto pracoviska a do inych priestorov
zamestnavatela. v ods. 3 uvadza, Ze za UcCelom overenia sa na zamestnanca nevztahuje zakaz vstupu podla § 2 ods. 1 je

zamestnavatel opravneny poZadovat od zamestnanca vstupujiceho na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela

predloZenie prisluSného dokladu, ktory preukazuje niektoru zo skutocnosti podla § 2 ods. 2 pism. a) az m); do tohto dokladu je
zamestnavatel' opravneny nahliadnut. Dalej sa v ods. 4-6 Vyhlasky &. 20/2020 uvadza, e predloZenie dokladu podla § 2 ods. 3
mozno nahradit v pripadoch podla § 2 ods. 2 pism. d), e), g) az |) potvrdenim o vynimke podla prilohy alebo potvrdenim o
vynimke podla prilohy vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky & 16/2020 V. v. SR, ktorou sa nariaduju

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k rezimu vstupu oséb do priestorov prevddzok a priestorov zamestndvatela, vystavenu
poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost v $pecializatnom odbore vieobecné lekarstvo,
a s ktorym ma zamestnanec uzatvorenu dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti; v pripade dietata poskytovatelom
zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost v Specializaénom odbore pediatria. Ak to nie je inak mozné,
predloZenie potvrdenia o vynimke podla § 2 ods. 4 mozno nahradit v pripadoch podla § 2 ods. 2 pism. g) az k) pisomnym
Cestnym vyhlasenim tejto osoby alebo jej zdkonného zastupcu o tom, Ze osoba, ktorej sa vynimka tyka patri do skupiny
populécie, na ktoré sa vztahuje vynimka z povinnosti preukazovat sa negativnym antigénovym alebo RT-PCR testom pocas
trvania obmedzenia slobody pohybu a pobytu zakazom vychdadzania v Slovenskej republike, v ktorom bude zaroven uvedené, ze
osoba predkladajuca Cestné vyhlasenie si je vedoma pravnych nasledkov, v pripade, Ze by sa jej Cestné vyhlasenie ukazalo ako
nepravdivé. V pripade, ked zamestnavatel zakdze zamestnancovi vstup na pracovisko alebo do inych priestorov zamestnavatela
podla § 2 ods. 1, pricom zamestnanec nevie preukazat, 7e spifia niektord z vynimiek podlia § 2 ods. 2, je toto odopretie vstupu
povazované za odopretie vstupu z dévodu, Ze zamestnanec nespifia poziadavky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Zdbévodnenie: Vyhlasenie je dolezité z dovodu zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku pre vsetkych
zamestnancov v sulade s § 5, Zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Vyhlasenie je uréené pre zamestnancov, ktori sa vracaju spat do zamestnania po
nepritomnosti na pracovisku trvajucej viac ako 3 dni pocas trvania pandémie Covid-19, resp. koronavirusom SARS-CoV-2.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit vSetky postupy a naleZitosti vyplyvajlice zo Zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Datum:

...........................................

podpis zamestnanca



